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ACTA DE REUNION

ACTA (22/12/2021):

Proceso o Dependencia: Evaluacion de la Gestion y Rendicion de Cuentas

Fecha: 22 de diciembre de 2021

Hora Inicio: 4:00 p.m. Hora Finalizacién: 6:00 p.m.

Lugar: Auditorio Neguanje - Edificio Mar Caribe

Participante(s): Invitados a la rendicion de cuentas

ASUNTO DE LA REUNION (Objetivo, Propésito o Agenda de Reunion)

Rendicion de Cuentas
1 aflo mas de siembra “Por una educacion de calidad para transformar vidas”
Se da cumplimiento a la siguiente agenda:
1. Presentacion de la actividad
e Himnos.
e Lectura de la Agenda.
e Lectura del Reglamento.
2. Informe institucional de rendicién de cuentas
3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas.
4. Cierre de la rendicién de cuenta.

DESARROLLO (Registros de Conclusiones o temas tratados en la reunién)

1. Presentacion.

La actividad se inicia con los actos protocolarios del evento: saludo a los asistentes e himnos de Colombia
y de la Universidad del Magdalena. El Director de Comunicaciones, delegado del Rector como moderador
de la actividad, inicia la jornada con la lectura de las condiciones y reglas para la realizacién de la actividad,
en el modelo hibrido con participacion presencial y con transmision por Zoom y a través de redes sociales
institucionales. Se informa la mecénica de recepcion de preguntas durante la rendicidon de cuentas por
medios virtuales, Zoom vy la seccién de comentarios del Facebook Live, las cuales seran revisadas la
Oficina de Control Interno y Oficina Asesora de Planeacion y de acuerdo con el nUmero presentado se
seleccionaran aquellas que el Rector respondera en la actividad, lo anterior considerando el tiempo
estimado para este propdsito. Sin embargo, se aclara que se daran las respuestas a todas las preguntas
y seran publicadas en el Informe Final de Rendicién de Cuentas. Una vez finalizada la jornada, los
asistentes realizaran la evaluacién de la actividad con el propdsito de proponer mejoras a la realizacion
de este tipo de eventos.

2. Informe de Rendicién de Cuentas.

El Sefior Rector, doctor Pablo Vera Salazar inicia con un saludo a todo el auditorio, agradeciendo su
participacién en la Rendicion de Cuentas, a los miembros del Consejo Superior y Académico, invitados
especiales, directivos, docentes, estudiantes, representantes del gobierno departamental y distrital, entes
de control, voceros de los medios de comunicacién y comunidad en general; al igual que a las personas
gue siguen la realizacion de la actividad por Zoom y via streaming por redes sociales.

Como Institucidn se quisieron presentar los resultados de la direccién de la Universidad en la dimension
estratégica y asi mismo en los resultados de la gestién académica, financiera y administrativa.

Un afio mas de siembra con una promesa de valor que se ha denominado “Por una educacioén de calidad
para transformar vidas” se ha venido trabajando para hacer de la Universidad un espacio para que jovenes
y mayores puedan en efecto transformar sus vidas, es lo que se presenta en este ejercicio de rendicién
de cuentas. Tiene que ver con el proposito de los resultados, qué pasa con eso, a quién le cambia la vida
y quién es mejor gracias a eso.

En el marco del plan de gobierno se logré la aprobacion del Plan de Desarrollo Unimagdalena
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Comprometida 2030 que se orienta al compromiso, una propuesta para ir mas alla de los resultados.

Este Plan se formul6 alrededor de 5 propositos para construir el futuro lo cual permitié articular las acciones
para los proximos 4 afios en los objetivos al 2030, asi, hay un 32% en el compromiso por la calidad, 12%
en el compromiso por la inclusion, la interculturalidad y la pluridiversidad, 22% en el compromiso con la
investigacion, la creacién y la innovacion, 14% en el compromiso con el territorio y el 20% restante con la
sostenibilidad y la resiliencia organizacional.

e Universidad comprometida con la calidad.

El principal logro da cuenta de la Renovacion de la Acreditacion Institucional por 6 afios, reconociendo
los avances en la siembra de 60 afios, en la primera acreditacién lograda y los grandes avances que
ha alcanzado la Universidad durante todo este tiempo, por esto es una siembra. Este logro es de un
equipo de trabajo pues todos tienen mérito e importancia y es gracias a esta continua construccion
que se alcanzé este resultado.

El CNA resalto la cultura de autoevaluacion incluso en medio de la pandemia cuando ser recibié la
visita de pares, respaldado en los procesos participativos, la mejora en los procesos de admisién que
se adelant6 en los ultimos afios. Mejora en la formacion de docentes, los resultados de los estudiantes
en pruebas Saber Pro y de las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion; asi mismo su impacto
y fortaleza de infraestructura. Como resultado, se recibieron reconocimientos del MEN por sus
estrategias de mejoramiento de la calidad y su aporte al fomento de la Educacion Superior.

Se renovaron las acreditaciones de Enfermeria, Ingenieria Pesquera y Cine y Audiovisuales. Se
recibieron las visitas de acreditacién por primera vez a Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Tecnologia
en Gestidn Hotelera y turistica y Administra. Ya se presentaron las condiciones iniciales de Electrénica
y Derecho para visita el proximo afo. Se recuperd la acreditacion de Antropologia hoy considerado
pertinente y relevante, con una maestria, con mejoras significativas y un impacto importante en sus
graduados. Finalmente, un logro muy importante es la Acreditacion de Medicina para el territorio, con
lo que significa la formacidn pertinente y con alta calidad. Con esto, alcanzando hoy son 9 programas
acreditados.

La Universidad se encuentra en el proceso de ser la primera universidad en Colombia reconocida por
su compromiso, gracias a la aprobacion del formato de elegibilidad en ACEEU por universidad esta
comprometida con la comunidad, la inclusion, el impacto social y los objetivos de desarrollo sostenible.
A nivel de programas, se presentd el formato de elegibilidad de Abet® de Ingenieria Agronémica e
Ingenieria de Sistemas

Se resalta la nueva oferta de posgrado con el segundo doctorado propio en Ingenieria, 5 nuevos de
maestria y 1 nueva especializacion, para un total de 53 programas de posgrado. Asi mismo, ya se
crearon en Consejo Académico 3 nuevos programas de pregrado.

Un avance importante con la aprobacién de la politica de Plurilingliismo que apoya la meta al 2024
con 70% de estudiantes B1, asi como el avance en los convenios de doble titulacién.

Se resalta el mejoramiento de las condiciones de los profesores para la categorizacion y
reconocimiento de los ascensos con 38 docentes que han ascendido y 45 estan en la maxima
categoria. La vinculacion de docentes de catedra se mantiene a través del mérito por convocatoria.

Se modernizé el Acuerdo Superior de Formacion Avanzada mejorando las condiciones de los docentes
gue salen a estudiar fuera del pais. Actualmente hay 15 profesores en el programa y 3 nuevos que se
van a ver beneficiados con el ajuste realizado a los beneficios de apoyo. Asi mismo, se definieron las
areas disciplinares prioritarias para el Programa y asi mismo la conformacion de una lista de elegibles
para la eventual vinculacion a la planta a quiénes hayan logrado becas para sus estudios de posgrado.
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A través del Programa de Formacion cientifica se beneficiaron 5 docentes, graduados y funcionarios
administrativos que van a cursar programas de formacion doctoral.

En innovacién educativa se fortalecié el modelo hibrido de ensefianza aprendizaje, con la creacién de
objetos virtuales de aprendizaje, practicas de laboratorio en Bloque 10, el bloque digital de la
Universidad. Se incrementaron los usuarios registrados en un 150% y el nimero de cursos en 166%.
Es una plataforma abierta para todos que permite pasar del entorno fisico a los entornos digitales
expandiendo la Universidad. Se foment6 a través de actividades como el primer festival de Innovacion
educativa con $60 millones en premios para los participantes.

Universidad comprometida con la inclusion, lainterculturalidad y la pluridiversidad

La universidad nunca habia estado tan expandida en el Territorio. Parte de esto fue la ampliacion del
Programa Talento Magdalena contando con 1.407 estudiantes beneficiarios de todo el Departamento
en programas como Medicina, Ingenieria, Cine y Audiovisuales que antes no tenian oportunidad de
llegar a la Universidad. Se firmaron convenios con alcaldias municipales con aportes de $551 millones
y 325 nuevos cupos.

En 2021 se siguieron haciendo aportes en Matricula cero, $6.367 millones en aportes directos con
18.140 estudiantes beneficiados. Se reoriento la inversion hacia matricula cero y se buscaron recursos
del gobierno nacional y los municipios para completar el monto requerido.

Aunqgue la crisis y las universidades hablan de alta desercion, la Universidad bajé a 3.4% la desercion
del periodo con mas de 6 puntos porcentuales por debajo del promedio nacional, alcanzado gracias a
todas las medidas para mantener a los estudiantes en el sistema universitario, situacién que reconocio
el Ministerio de Educacion Nacional.

Se cred el programa de liderazgo institucional para motivar la representatividad y el liderazgo de los
jovenes con 35 organizaciones estudiantiles reconocidas. Se resalta la primera mujer en la historia
representante de los estudiantes al Consejo Superior y que casi el 50% de las representantes son
mujeres. En sistemas de apoyo a la permanencia estudiantil se ha avanzado en inclusion, ayudantias,
representacion estudiantil y monitorias por un monto de 787 millones con 548 estudiantes
beneficiados, asi como el apoyo aun en pandemia a los deportistas de la Institucién.

Un paso importante fue la creacion del comité de inclusion e interculturalidad para apoyar el
direccionamiento de las acciones que en este sentido se desarrollan en la Universidad. En el marco
del paro nacional el comité desarrollé acciones para acompafiar a los estudiantes y movilizaciones
como parte del liderazgo social de los jovenes. Como resultado logré un acuerdo para volver a clase
y la culminacién de los 2 semestres del 2021.

Con la aplicacién del Protocolo de Atencién a la violencia basada en género y violencia sexual se han
identificado 30 casos reportados con acompafamiento juridico y asesoria psicoldgica, asi como las
acciones de separacion de las actividades de personal. Este es un esfuerzo por lograr el respeto de
la integridad y dignidad de las personas de la Institucién con un camino de acompafiamiento para
garantizar el debido proceso en las situaciones que se presenten.

Después de afio y medio casi, volvimos a la bienvenida a los estudiantes presencial en el campus con
las asociaciones.

Cédigo: GC-F-022 Aprobado: 11/09/2015 Versién: 01




o
8=
—

Sistema COGUI+

Péagina 4 de 4

ACTA DE REUNION

Universidad comprometida con la creacién, la investigacion y la innovacion

Se han logrado importantes avances en la publicacion de articulos TOP ubicados en los cuartiles mas
importantes del mundo con un incremento del 278%, a pesar de que no ha habido un incremento
sustancial en el nimero de investigadores, pero si de las estratégicas de apoyo. Las coautorias han
ido aumentando especialmente las nacionales, también los productos creativos han mejorado sus
niveles de productividad.

Se han alcanzado $15 mil millones en dos convocatorias del MinCiencias para la realizacion de
proyectos de alto impacto en investigacion sobre temas estratégicos de acuerdo con las areas
definidas y orientados a mejorar las capacidades de las regiones. Mecanismos como el buscador de
oportunidades Co-Lab ha encontrado méas de 60 oportunidades de financiacién externa para miembros
de la comunidad universitaria en esas lineas de investigacion.

Como resultado de las alianzas de cooperacion internacional se realiz6 el lanzamiento de la Maestria
en Turismo Sostenible con la participacion de 7 universidades de Europa, América Latina y el Caribe,
en el marco del proyecto internacional Erasmus + STOREM.

Se presentaron los principales resultados de investigacion y desarrollo por parte de la Universidad en
productividad intelectual (registros software, obras y patentes), publicacion de 32 libros y las
publicaciones en coedicién a través de 10 convenios con entidades que permiten visibilizar el talento
Unimagdalena.

En el sistema General de Regalias se presentaron 20 proyectos que han financiado entre 2019 y 2021
con $34.000 millones de pesos como ejecutores o aliados. Hoy somos la 42 universidad en Colombia
y la 12 de la Costa con el mayor nimero de proyectos presentados y ganados en esas convocatorias.
Mérito de los profesores y grupos de investigacion en el ecosistema creado para generar estos
resultados dentro de la Institucion. En convocatorias nuevas, se han presentado 29 propuestas con
recursos de més de 100.000 millones a la espera de los resultados de elegibilidad. Al interior de la
Universidad se logré mantener el fondo para la investigacion FONCIENCIAS con $2.504 millones con
la financiacién de 20 proyectos, a pesar de los ajustes presupuestales requeridos para enfrentar la
pandemia.

Por primera vez una universidad publica establece alianza con el Fondo Emprender con capital semilla
no reembolsable por $1.546 millones con 6 propuestas viables y 10 mas funcionando, para que los
jovenes salgan a crear empleo.

Se realiz6 la Feria Internacional del libro continuando el esfuerzo que se mantuvo aln en pandemia
con la feria virtual y que continué en su tercera edicion con mas de 10 mil libros vendidos y 11 paises
participantes. La | Feria Artesanal y Cultural del Caribe Colombiano fue un éxito con casi $100 millones
en ventas y 2.246 unidades vendidas por los artesanos sin intermediarios y de manera directa con
recursos libres de gastos porque se logré patrocinio para traer a los artesanos a la feria.

Un evento especial fue la Escuela de Realismo Magico “Saborea Macondo” para formar gente en el
relato gastrondmico a través de experiencias vinculadas con la aplicacion de la riqgueza y el orgullo del
conocimiento del Territorio.

Universidad expandida y comprometida con el territorio

Se realizé la primera expedicién cientifica intercultural — académica en la Sierra Nevada de Santa
Marta para fortalecer a las comunidades arhuacas, mediante un proyecto integrador en 5 lineas
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definidas donde la direccion fue a conversar con las comunidades para compartir experiencias y
aprender también de ellos. All4 en el territorio se hizo el lanzamiento de la primera cohorte de la
Licenciatura en Etnoeducacion con participacion de las comunidades. Asi mismo, se desarrollaron 9
proyectos de intervencion en comunidades indigenas como parte del programa integral de
acompafiamiento.

Nos expandimos en el territorio gracias a alianzas con Alcaldias y nos comprometemos con sus
realidades y potencialidades mediante convenios marco en los municipios. También se mantiene la
presencia institucional a través del sistema de extensién con la gestion de recursos externos por
$39.196 millones en 333 municipios de 27 departamentos. Hoy tenemos 13 sedes digitales en los
municipios del Magdalena a través la plataforma Bloque 10 con 809 usuarios beneficiados.

Para la articulacién de los ciclos de formacién se suscribieron convenios especificos para nuevos
estudiantes del CREO, también para que estudiantes del SENA pueden ingresar a la Universidad, asi
como los estudiantes del Infotep, de tal forma que hoy tenemos 74 estudiantes en la Universidad por
homologacién de pre saberes en el marco de estos convenios. También hemos creado el programa
de alfabetizacion y Educacion Basica y Media para adultos que arranca el afio préximo.

Se destaca la realizacion de proyectos pertinentes con la Regién como la realizacion de los estudios
de ingenieria disefio para la solucion definitiva de la erosion en el Rio Magdalena, alianza con el
AUNAP para el sistema pesquero, con el Icbf, ente los mas importantes.

En convenio con las universidades de la ciudad, se realizé la Primera feria empleabilidad con la
vinculacién de 26 empresas y 427 asistentes. Institucionalmente se consolida el sistema de gestion
de hojas de vida de egresados con mas de 930 profesionales inscritos.

Hemos avanzado llevando las catedras al territorio con la realizacion por primera vez de la Céatedra
del Rio. También aportando a la solucién de problemas y necesidades se ha puesto al servicio del
Departamento el Centro de Genética y Biologia Molecular con el procesamiento de méas de 9.000
pruebas para municipios del Magdalena y de otros departamentos.

Universidad comprometida con la sostenibilidad y la resiliencia organizacional

La Universidad ha sido reconocida por sus buenas practicas de responsabilidad y compromiso con el
autocuidado debido a las acciones adelantadas como la aplicacién de mas de 1.700 pruebas Covid-
19 para el retorno seguro, jornadas de vacunacion masiva, inversion en elementos de bioseguridad,
entre las principales.

Como parte de un acuerdo con los sindicatos se creé el Fondo por calamidad para empleados publicos
que ha entregado 8 apoyos por un total de $13 millones.

Se destacan la certificacion de los procesos administrativos y académicos, asi como el mejoramiento
de la calificacion financiera institucional. La gestion y recuperacion de recursos para el fortalecimiento
institucional lograda en la vigencia dan cuenta de que se gestionan bien los recursos disponibles.

El mejoramiento de la infraestructura se ha evidenciado en la puesta en marcha de nuevas
infraestructuras educativas como el Edificio de Innovacion y emprendimiento, nueva tecnologia para
hacer hibridos los espacios. Modernizacion de laboratorios, salas de dibujo y dotacion de laboratorios.

Los espacios para grupos de investigacion y sede para los sindicatos que reivindica las condiciones
de liderazgo de sus empleados, dignificar su labor y reconocer sus espacios.

Establecimos el préstamo de computadores, dispensadores de agua inteligentes para reducir el
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consumo de plastico que ya se consideraba en el plan de gobierno y que también ha sido solicitado
por los estudiantes.

Se destacan la inversion en la modernizacién de la Biblioteca, la adecuacion del piso del hospital
donde ya se encuentra lista la primera fase, el Centro de Bienestar Universitario con su Centro de
Atencién infantil.

Implementacion de las nuevas aulas abiertas con energia solar y puntos de recarga. Ademas, la
inversion en la primera fase del sistema de informacion de admisiones, registro y control académico
con inversion de méas de 200 millones.

En términos generales, en relacién con el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Rectoral es del 85%
pendiente aln el cierre de la vigencia a diciembre.

Para cerrar se presentaron los desafios principales de la gestion: se presenté el avance del Plan de
Accién 2021 de 61 proyectos con un cumplimiento de metas de 81% y 74% de ejecucion presupuestal
a corte de noviembre. Las metas propuestas por el Rector en el acuerdo de gestién suscrito para la
vigencia con un avance de 85% para el mismo periodo.

Con un agradecimiento a todos los funcionarios que han hecho posible los resultados presentados y
por la gestion realizada permanentemente.

3. Respuesta a las inquietudes y/o preguntas presentadas

El moderador abre el espacio para responder a las preguntas registradas; de acuerdo con el tiempo
disponible, las preguntas seleccionadas seran socializadas y respondidas por el Rector.

PREGUNTAS.

#1 Nombre David Camargo Macias

Inquietud y/o pregunta | ¢ Cual fue el logro mas significativo dentro de este afio de gobierno?

Respuesta: el tema de la renovacién de la acreditacion institucional es muy importante para todos, pero
la reacreditacién nos planted el logro siguiente que es el desafio de tener una visién de largo plazo de
una universidad comprometida y esa vision no se va a lograr solo desde la universidad sino también
desde la capacidad de transformacién que tengan nuestros estudiantes y luego futuros egresados que
sean reconocidos por transformar su territorio.

Més alld son las metas planteadas en el Plan de Desarrollo, el compromiso y el principal logro es el
principal desafio, tratar de que todos esos logros se traduzcan en mejorar las condiciones de vida, que
los egresados se vuelvan emprendedores y generen empleo, en que la investigacion que haga la
Universidad ayude a mejorar la calidad del nivel educativo, a que nuestra salud mejore, a que tengamos
un buen sistema de acueducto, a que tengamos mejor calidad de vida sin que signifique que la
Universidad sea responsable de todo pero si somos corresponsables. Fue la base de la acreditacién y
nos llevé a tener una vision de largo plazo de cara a una Universidad comprometida, no solo desde la
Universidad sino la capacidad de transformacion de nuestros estudiantes y luego de nuestros egresados.
Los jovenes no son el futuro, son el presente, atrévanse a ser el cambio transformacional que necesita
el territorio, que los gobernantes sean egresados de la Universidad. El principal logro insisto la
acreditacion nos afirma con universidad que esta en camino de la calidad, pero luego el desafio de tener
un plan de desarrollo que nos desafia valga la redundancia, a ser mejores y a crear impacto esa es la
impronta y no basta con la universidad hay que salir de alla al territorio a transformar positivamente.
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#2 Nombre Juan Carlos Vera Villa

JEl afo 2022 ¢sera presencial o seguira virtual? ¢habra almuerzos y
Inquietud y/o pregunta | refrigerios?

Respuesta: el proximo afio no solo tendremos, no solamente por la directriz del Ministerio sino por las
condiciones que tenemos, seguramente no tendremos el aforo del 100%, tal vez del 70 o del 80%,
dependiendo del monitoreo, pero nuestros jovenes necesitan venir a la institucion porque la educacién
es profundamente humana. Eso no significa que entonces un dia no puedan conectarse pues si no
pueden venir un dia se conectan si no pueden estar, pero la interaccion humana es basica.

Tendremos nuevo restaurante ya no solamente con almuerzo y refrigerios para algunos sino una
cafeteria subsidiada para todos y todas, entonces vamos a tener ahi el restaurante y la cafeteria no solo
para los del beneficio gratuito sino en general para todos y todas.

#3 Nombre Monica Reyes

Inquietud y/o pregunta | ;cOmo se piensa hacer la vinculacion de los nuevos profesores de
planta? Entiendo que hay unas &reas estratégicas que son prioritarias
para estas vinculaciones ¢ cuales son?

Respuesta: no se tiene el detalle, pero estan las 16 areas de formacion avanzada, hay areas que son
necesarias, se aprobé la politica de plurilingliismo y no tenemos profesores de lenguas extranjeras e
idiomas, ciencias bésicas. Tenemos déficit de profesores en tres programas que van a proceso de
acreditacién Derecho tiene solo dos profesores de planta, Electrénica tiene solo 6 y queremos acreditar
ambiental tienen dos el uno y el otro nada. En esa logica el proximo afio son 90 profesores nuevos el
proximo afio y 90 mas el siguiente, parte del ejercicio fue una encuesta a todos los profesores,
informes de autoevaluacion, y las prioridades de las areas de investigacion.

La prioridad de las 10 licenciaturas nuevas de la faculta de educacién que fue robustecida y todas las
areas basicas que se ofrezcan les sirven a todos los demas programas. Hoy la universidad tiene
programas en otras areas por qué existié6 Educacioén, gracias a eso tenemos que vincular profesores
gue sirvan en ambas dimensiones: los 10 programas de educacion que tienen todas las areas del
conocimiento, pero también ciertas areas emergentes. Ademas, algunas areas donde la universidad
tiene que crecer a las que no podemos estar de espaldas debemos tener gente que trabaje en los
temas de cambio climéatico de adaptacion al cambio climatico ciencia de datos, transformacion digital,
marketing digital, bioingenieria.

#4 Nombre Wilman Escorcia

Inquietud y/o pregunta | Los docentes de planta que queramos hacer el doctorado patrocinado
por la universidad, ¢hay edad limite?

Respuesta: no hay edad limite, la tnica restriccion que dice el acuerdo es el &rea de conocimiento, es
decir necesitamos que los profesores que estan vinculados a temas de ingenieria avance de los temas
de Ingenieria quiénes estan en la Facultad de Educacién avancen en los temas de educacién y
prontamente vamos a avanzar en nuevos doctorados propios en las demas areas. Pero en general en
las maestras la universidad ni establece limite de edad ni tipo de vinculacion, medio tiempo o tiempo
completo, pero eso si que corresponda a las areas afines de su desempefio

#5 Nombre José Ponce Obispo

Inquietud y/o pregunta | ;En qué estado estan las gestiones ante Min Educacion para conseguir
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| el aumento de las transferencias por estudiante?

Respuesta: estamos trabajando desde el SUE en la reforma del articulo 86 / 87, hemos trabajado
fuertemente en eso ayudando estructura la propuesta que cambia la forma de asignacion de manera
que en un periodo de 10 afios se empieza a cerrar esa brecha. De todas maneras, no ha sido facil
seguramente ya este gobierno establecio el tema de matricula cero, pero a nosotros no nos beneficia
en nada, simplemente lo que antes pagaban los estudiantes ahora lo va a pagar el gobierno, pero
seguimos teniendo una transferencia muy baja, ha crecido un poco, pero ha bajado porque resulta que
nosotros ganamos estudiantes mientras otras universidades plata, nosotros seguimos recibiendo lo
mismo.

Creamos programas y aumentamos cobertura porque recuperamos hasta los estudiantes que se
habian ido entonces es una tarea permanente que requiere mucha voluntad politica tanto del gobierno
nacional como también de congresistas, del territorio hoy ya todos lo tienen interiorizado pero a veces
hay cosas que se escapan pero vamos a seguir insistiendo Y seguramente la batalla que yo espero
también se dé con el tema estudiantil, profesores, los sindicatos, aqui el tema es trabajar por esa
reforma para el préximo gobierno. No podemos distraernos de pensar que la matricula cero es la
solucién al desfinanciamiento de la universidad necesitamos mas presupuesto para poder tener las
mejores condiciones y esto universidad tiene el desafio de que como tiene unas cosas que muchas
otras no tienen, nuevas infraestructuras, nuevos programas. Qué hacemos, trabajamos con lo que
tenemos por eso agradezco el compromiso que tienen todos, pero en otras instituciones hay mejores
condiciones.

#6 Nombre José Ponce Obispo

Inquietud y/o pregunta | ¢ En qué tanto ha venido trabajando la Universidad para Fortalecer la
catedra de Administracion Hotelera, entendiendo la industria sin
chimeneas como una puesta de pertinencia en la Regiéon?

Respuesta: tenemos el propdésito de avanzar en una tarea de crear en modalidad virtual el programa
de Hoteleria y abrir dos o tres mas relacionados. Porque si virtualizamos el programa damos
oportunidad para que mucha gente que esta en el Sector pueda asistir virtualmente. Vamos a
cofinanciar los estudios de maestria de varios profesores del programa y vamos a fortalecer el centro
de innovacion porque el propésito es tener una escuela de formacion en turismo ojala de caracter
internacional. Por esto, muy vinculado también debe estar el tema de plurilingliismo, crear un programa
de intervencién desde el Centro porque necesitamos un programa enfocado a mejorar el tema de
formacion en inglés para la ciudad. La ciudad va creciendo también pero tiene que crecer en términos
de la calidad del servicio necesitamos una escuela de servicio al cliente o de experiencia de usuario

#7 Nombre Gary Caballero Garcia

Inquietud y/o pregunta | coicitaciones por el apoyo para que nuestro programa de Medicina

estuviera entes los Acreditados por Alta Calidad de Unimagdalena. Mi
pregunta: siempre insisto en la posibilidad que iniciemos unos
consultorios médicos en nuestra Universidad, como existe la clinica
de Odontologia, para beneficio de nuestras comunidades. ¢ Podemos
considerar ahora por alta calidad iniciarlos por ejemplo en alguna
edificacion aqui en la Universidad — Clinica de simulacion? Esto lo
digo por la inestabilidad que representa la situacion de Hospital
Universitario, hoy intervenido y la posibilidad que lo tenga la
gobernacién del Dr. Caicedo quien evidentemente mantiene una
hostilidad feroz en contra de Unimagdalena y sus directivos actuales
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Respuesta: el afio entrante se inaugura el piso, ya esta contratada la segunda fase y esperamos que
renueven el contrato a la Universidad. Hay muchos espacios ahi que pueden servir para prestar
servicios externos, como la clinica del viajero, pero también se ha pensado en el tema de telemedicina
y habilitar algunos servicios especializados como consulta externa, con muchos especialistas
importantes como los que tiene la Universidad, esa posibilidad esta planteada. Lo que se pueda
habilitar ahi y en el hospital ademas de un proyecto de la botica con los indigenas para trabajar el tema
de medicina tradicional.

#8 Nombre Periodista Vanesa Redondo - Seguimiento

Inquietud y/o pregunta | Teniendo en cuenta la participacion activa de la Universidad en
proyectos de transformacion social, ¢se planea algin proyecto con
sello Unimagdalena para fortalecer y mejorar los niveles de calidad
educativa en los colegios de Santa Marta?

Respuesta: estamos en esa linea, es estructural en todos los niveles. La formacién de nuevos
licenciados y la cualificacion de los existentes. Hemos ganado apoyo para formar nuevos maestros, en
programas que no existian en la Region como Licenciatura en Educacion Campesina y Rural, que es la
primera que hay en Colombia, formar nuevos maestros en las areas bésicas, matematicas, ciencias
naturales, espafiol, tecnologia y robética, areas emergentes, ademas de las licenciaturas mas clasicas,
Etnoeducacion que volvimos a reabrirla. A través de las maestrias tenemos hoy cerca de 60 profesores
actuales en ejercicio que estan haciendo maestria con financiacion del Ministerio de Educacion, ya no
genéricas en educacién sino en las areas fundamentales. Formar a los que estan en ejercicio y nuevos
licenciados.

En la Universidad hace poco hicimos la celebracion de los 50 afios de la marcha del hambre, un grupo
de docentes de Santa Marta que se fueron a pie a Bogota para dignificar la labor docente porque no
existia la carrera docente. Eran 53 personas de las cuales 38 eran mujeres. Sin embargo, hay que
reconocer de nuevo la labor docente y dignificarla porque de nada sirve en formar nuevos docentes.

En general las condiciones no son positivas para hacer una educacion de calidad en el Departamento
pues falta administracién de la educacion.

#9 Nombre Periodista Vanesa Redondo - Seguimiento

Inquietud y/o pregunta | Cual sera el impacto de la Universidad de los municipios del
Magdalena?

Respuesta: la Universidad nunca habia estado tan expandida en el Territorio. Parte de esto fue la
ampliacion del Programa Talento Magdalena contando con 1.407 estudiantes beneficiarios de todo el
Departamento en programas como Medicina, Ingenieria, Cine y Audiovisuales que antes no tenian
oportunidad de llegar a la Universidad. Como se present6 durante la actividad la realizacién de proyectos
en el territorio como la primera expedicion cientifica intercultural — académica en la Sierra Nevada de
Santa Marta para fortalecer a las comunidades arhuacas permiten llevar la Universidad al Territorio.
Acciones como alianzas para proyectos, en investigacion y extension que permiten salir y
comprometerse con la creacion de valor a través de todas las areas de la gestion..

Una vez cumplido el tiempo destinado para las preguntas, el moderador finaliza presentando al jefe de
Control Interno para proceder con el cierre de la actividad.

4. Cierre de la actividad.

El jefe de la Oficina de Control de Interno realiz6 evaluacién satisfactoria de amplio cumplimiento de las
condiciones establecidas por el Departamento de la Funcién Publica para el desarrollo de las estrategias
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de rendicién de cuentas.

De igual manera el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion indico que el gjercicio de rendicion de
cuentas se realizé enmarcado en la estrategia institucional en el cual el sefior Rector presento a los
grupos de interés de la institucién los principales resultados del primer afio de su plan de gobierno por
Una Universidad ain mas Incluyente e Innovadora.

A partir de los 5 compromisos del Plan de Desarrollo Unimagdalena Comprometida 2030 se presentaron

los principales resultados de 1 afio mas de siembra por una educacion de calidad para transformar vidas.

1. Universidad comprometida con la calidad, donde se presentaron los principales resultados en los
procesos de acreditacion institucional y de programas, asi como la ampliacién de la oferta académica
institucional, la formacién avanzada del cuerpo docente, principales elementos del modelo hibrido de
ensefianza aprendizaje.

2. Universidad comprometida con la inclusion, la interculturalidad y la pluridiversidad, centrado en la
ampliacion del programa Talento Magdalena, mejoramiento de la desercion gracias a las medidas
institucionales tomadas, el impulso al liderazgo estudiantil y otras acciones para apoyar la inclusién.

3. Universidad comprometida con la creacion, la investigacion y la innovacién, mejoramiento de los
resultados de la investigacién, financiacién de proyectos y busqueda de recursos de financiacion y
principales resultados de 1+D+l

4. Universidad expandida y comprometida con el territorio: principales proyectos de intervencion de
integracion, presencia en el territorio mediante sedes digitales y convenios, aportes al territorio

5. Universidad comprometida con la Sostenibilidad y resiliencia organizacional, principales acciones para
garantizar el retorno seguro y de mejoramiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, avance
en los sistemas de gestion institucional, solidez financiera, mejoramiento de la infraestructura y
recursos de apoyo.

Asi mismo, se present6 el avance del Plan de Accion 2021 y las metas propuestas por el Rector en el
acuerdo de gestidn suscrito para la vigencia con un avance destacado.

Con este ejercicio se da cumplimiento a la generacion de espacios de interaccion de la Direccion
Universitaria con los grupos de interés y no solamente se constituye en el cierre del ejercicio de la
vigencia sino de marcar el punto de partida para el Plan de Desarrollo de 10 afios y los desafios a
abordar en el segundo afio de gobierno en el horizonte 2024.

El 31 de enero a mas tardar se publicara el documento técnico de rendicién de cuentas que incluye no
solo el nivel estratégico de la gestion, el cual fue el foco de la exposicion de hoy sino también los informes
juridicos, financieros, y de las demas funciones sustantivas y de soporte de la institucién.

El moderador informa que finaliza la Rendicién de Cuentas, y agradece la participacién de todos los
asistentes a la jornada.

COMPROMISOS (Listado de tareas a realizar, relacionando con el responsable de implementarlay
la fecha de cumplimiento)

Actividad Responsable Fecha
Publicacién, en sitio web de rendicién de
cuentas, de las respuestas a todas las Oficina Asesora de 21 de enero de
inquietudes y/o preguntas formuladas por Planeacién 2022
los participantes
Informe evaluacién de la rendicion de Oficina Asesora de 21 de enero de
cuentas y Publicacion en la Pagina Web Planeacion 2022
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Oficina Asesora de 31 de enero de

Publicacién informe de gestion de la vigencia Planeacion 2022

OBSERVACIONES

Nota: En caso de tomar asistencia de la reunion; se debe anexar este registro
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